
 
 

แบบประเมินการมีความรูค้วามสามารถของผู้แสดงเจตนามาเปน็พนกังานมหาวิทยาลัย 

ตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ กลุ่มคณาจารย์ กลุ่มอาจารย์โรงเรียนสาธิต กลุ่มนักวิจัย 
 

ชื่อ _____________________________________________________________________________  

ตําแหน่งทีป่ระเมิน ______________________________ ระดับ _______________________________   

องค์ประกอบหลักในการประเมิน ผลการประเมิน 

๑. ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหน่งที่ครองอยู่ (๑๐๐ คะแนน)  

๒. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

สายวิชาการ ของตําแหน่งที่ประเมิน (๑๐๐ คะแนน) 

 

๓. การมีจรรยาบรรณของบุคลากรตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร (๑๐๐ คะแนน) 

 

๔. ค่าเฉล่ียรวมผลการประเมินการปฏิบัติราชการของผู้แสดงเจตนาในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา 

 (๑๐๐ คะแนน)  

 

๕. คุณสมบัติและสมรรถนะตามความจําเป็นที่ต้องการของหน่วยงาน  

ระบุ ______________________________________________ (๑๐๐ คะแนน) 

 

คะแนนรวมตามมติที่ประชมุคณะกรรมการฯ (๕๐๐ คะแนน)  

ค่าเฉลี่ย (๑๐๐ คะแนน)  

หมายเหตุ : เกณฑ์การตัดสินผู้แสดงเจตนาท่ีจะได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องมีผล 

การประเมินไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนนรวมของตําแหน่งที่ทําการประเมิน 

 

มติที่ประชุมคณะกรรมการประเมินการมีความรู้ความสามารถ ในการประชุมครั้งที่ ___________________  

วันที่ _________________________________ 

 

(ลงช่ือ) ____________________________________  

      (____________________________________) 

ประธานกรรมการ ____________________________ 

 

 

เอกสารแนบทา้ยประกาศฯ ข้อ ๕ (๒) 

แบบ ๒ 



 
 

แบบประเมินการมีความรูค้วามสามารถของผู้แสดงเจตนามาเปน็พนกังานมหาวิทยาลัย 

ตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ กลุ่มประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ กลุ่มประเภท

ผู้บริหารปฏิบัติการ กลุ่มประเภททั่วไป 
 

ชื่อ _____________________________________________________________________________  

ตําแหน่งทีป่ระเมิน ______________________________ ระดับ _______________________________   

องค์ประกอบหลักในการประเมิน ผลการประเมิน 

๑. ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหน่งที่ครองอยู่ (๑๐๐ คะแนน)  

๒. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายปฏิบัติการ ของตําแหน่งที่ประเมิน (๑๐๐ คะแนน) 

 

๓. การมีจรรยาบรรณของบุคลากรตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร (๑๐๐ คะแนน) 

 

๔. ค่าเฉล่ียรวมผลการประเมินการปฏิบัติราชการของผู้แสดงเจตนาในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา 

 (๑๐๐ คะแนน) 

 

๕. คุณสมบัติและสมรรถนะตามความจําเป็นที่ต้องการของหน่วยงาน  

ระบุ ______________________________________________ (๑๐๐ คะแนน) 

 

คะแนนรวมตามมติที่ประชมุคณะกรรมการฯ (๕๐๐ คะแนน)  

ค่าเฉลี่ย (๑๐๐ คะแนน)  

หมายเหตุ : เกณฑ์การตัดสินผู้แสดงเจตนาท่ีจะได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องมีผล 

การประเมินไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนนรวมของตําแหน่งที่ทําการประเมิน 

 

มติที่ประชุมคณะกรรมการประเมินการมีความรู้ความสามารถ ในการประชุมครั้งที่ ___________________  

วันที่ _________________________________ 

 

(ลงช่ือ) ____________________________________  

         (____________________________________) 

ประธานกรรมการ ____________________________ 

 

เอกสารแนบทา้ยประกาศฯ ข้อ ๖ (๒) 

แบบ ๓ 


