
 
 

 

 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิและกําหนดการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือเล่ือนระดับตําแหน่งสูงข้ึน 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุ่มประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ  

สังกัดคณะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
--------------------------- 

 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ลงวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง รับสมัครบุคคล

เพ่ือเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือเล่ือนระดับตําแหน่งสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุ่ม
ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดคณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
จํานวน 1 ตําแหน่ง ได้แก่ กลุ่มประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการพิเศษ ด้าน
ส่งเสริมการศึกษา โดยกําหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 7 – 30 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ณ ส่วนทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานอธิการบดี นั้น 

บัดนี้ การรับสมัครได้ส้ินสุดแล้ว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกได้ตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิและกําหนดการเข้ารับการ  
สรรหาและคัดเลือกเพ่ือเล่ือนระดับตําแหน่งสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุ่มประเภทเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดคณะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ดังน้ี 

1. รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก จํานวน 1 ราย ได้แก่ นางสาววสินี ไขว้พันธ์ุ 
ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ สังกัดสํานักงานคณบดี คณะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 ท้ังนี้การตรวจคุณสมบัติรวมทั้งเง่ือนไขในการสมัครเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก และการ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกได้ตรวจและประกาศตาม
ข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกได้ส่งข้อมูลและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับ
สมัครฯ ดังน้ันหากปรากฎภายหลังว่าผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก ผู้ใดมีคุณสมบัติและคุณวุฒิไม่ตรงตาม
ประกาศรับสมัครฯ คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะถือว่าผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติมาต้ังแต่ต้น 

2. กําหนดการสัมภาษณ์ 
 คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกกําหนดวิธีการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจาก
เอกสารใบสมัคร ประวัติการทํางาน และการสัมภาษณ์ หรืออาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะ



-2- 
 

แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของผู้สมัคร โดยการสัมภาษณ์เพ่ือสรรหาและคัดเลือก
บุคคล เพ่ือเล่ือนระดับตําแหน่งสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุ่มประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการพิเศษ ด้านส่งเสริมการศึกษา สังกัดคณะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและ
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ในวันอังคารที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม 946 ช้ัน 4 
อาคารสํานักงานอธิการบดี (ตึก 9) 
 ทั้งน้ีให้ผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกเตรียมข้อมูลตามเอกสารแนบท้ายประกาศ   
รับสมัครฯ หมายเลข 1 เพ่ือประกอบการนําเสนอ ไม่เกิน 10 นาที มาในวันสัมภาษณ์ด้วย 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2565 
     
 
 

 
 

 
 

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วิชชากร จารุศิริ) 
รักษาการแทน คณบดีคณะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 


