
การน าผลการประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะ/สมรรถนะ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม หรือวินัยมาใช้ประกอบการพิจารณาในกระบวนการดังต่อไปนี้   

กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบรหิารทรัพยากร 
กระบวนการเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้น   
 - การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ มีการก าหนดเร่ือง จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวชิาการไว้ในหลักเกณฑ์การพิจารณาแต่งตัง้  
 - การเลื่อนระดับต าแหน่งสงูขึ้น ของพนักงาน
มหาวิทยาลยั กลุ่มอาจารยโ์รงเรียนสาธิต  
 
 
- การเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้น ของพนักงาน
มหาวิทยาลยั กลุ่มอาจารยโ์รงเรียนสาธิต 
 
 
- การเลื่อนระดับต าแหนง่สูงขึน้ของ พนักงาน
มหาวิทยาลยัสายปฏิบตัิการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ และประเภททัว่ไป 
 
 
 
 
 

     ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การแต่งตัง้พนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2553 
หมวด 1 ข้อ 11 หลักเกณฑ์การพิจารณาแต่งตัง้บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ประกอบด้วย 1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหนง่ 2. ผลการสอน 3.ผลงานทางวิชาการ และ 4. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 
     ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้น ของพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่ม
อาจารย์โรงเรียนสาธิต  หมวด 1 บททั่วไป ข้อ 11 การประเมินผลงานทางวชิาการ ให้พิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทาง
วิชาการของผู้เลื่อนระดบัต าแหน่งสูงขึน้  ข้อ 12 (3) ไม่เป็นผลงานทีผ่ิดจริยธรรมหรือจรรยาบรรณทางวิชาการ  
 
     ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้น ของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ กลุ่มนักวิจัย ข้อ 9 (3) ไม่เป็นผลงานทีผ่ิดจริยธรรมหรือจรรยาบรรณทางวชิาการ ข้อ 13 การประเมินผลงานทางวชิาการ 
ให้พิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอเลื่อนระดับต าแหนง่สูงขึน้ (1)–(5)  
 
   ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งสงูขึ้น ของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
ปฏิบัติการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และประเภททั่วไป ข้อ 19 ผลงานที่น ามาขอรับการประเมิน ต้องไม่มี
ลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ (3) ผลงานที่ผิดจริยธรรมหรือจรรยาบรรณทางวชิาชีพ  ข้อ 20 การประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลยัสายปฏิบตัิการให้เลื่อนระดับต าแหน่งสงูขึ้นให้น าขอ้บังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
บุคลากรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติมมาบังคับใช้และต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ (1)–(5) 
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กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบรหิารทรัพยากร 
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  - มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนด ถ่ายทอดพฤติกรรมทาง
จ ริ ย ธ ร รม  โ ดยก า หนด เป็ น สมรรถนะหลั กของ
มหาวิทยาลัย  ซึ่ งถ่ ายทอดจากค่ านิยม SWU ของ
มหาวิทยาลัย  
 
      

 

     ประกาศมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานมหาวิทยาลัย และที่
แก้ไขเพิ่มเติม ตามข้อ 9 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏบิัตงิานของพนักงานมหาวิทยาลัยประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้   
1) กาประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง กาประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อมูลตัวชี้วัดและการก าหนดผลส าเร็จของงาน จากผลส าเร็จของงานทีป่ฏิบัติงานได้จริงตามที่ไดต้กลงกันไว้
ในรอบการประเมินแต่ละรอบ เปรียบเทียบกบัเข้าหมายหรือมาตรฐานของผลงานที่ได้ก าหนดไว้ก่อนรอบการประเมิน ทั้งในดา้น
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ความคุม้ค่า ความพึงพอใจ   
2) การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน หมายถึง การประเมินพฤติกรรม ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติในการ
ปฏิบัติงาน มี 4 ประเภทได้แก่ สมรรถนะหลักมหาวิทยาลัย สมรรถนะหลักคณะ สมรรถนะทางการบริหารและสมรรถนะประจ า
สายงาน  
   

กระบวนการเพิ่มค่าจ้าง 
 - ในกระบวนการเพิ่มค่าจ้างจะมีการตรวจสอบข้อมูลเพื่อ
ยืนยันกรณี มีบุคลากรติดกระบวนการทางวินัยก่อน
พิจารณาการเพิ่มค่าจา้ง  

     ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เร่ืองหลักเกณฑ์การพิจารณาเพิ่มค่าจา้งพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 7 การเพิ่มค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลยัและลูกจ้างมหาวิทยาลัย ให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมา
เป็นหลักในการพิจารณา พร้อมทั้งข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ การปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างมหาวิทยาลัย และข้อควรพิจารณาอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดมา
ประกอบการพิจารณา 

 


