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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินจัดท าแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถะสูง และมีความเป็นมืออาชีพ  ให้บุคลากรไป

พัฒนาทั้งในและต่างประเทศ ได้แก่ การเดินทางไปพัฒนา (ประชุม/สัมมนา/ดูงาน/เสนอผลงานทางวิชาการ) การไปเพิ่มพูนความรู้

ทางวิชาการ การไปศึกษา ฝึกอบรม แพทย์ประจ าบ้าน ปฏิบัติการวิจัยหรือปฏิบัติงานอื่น ทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ทุน

โครงการ นออ. มศว ทุนความร่วมมือทางวิชาการ ทุนหน่วยงานภายนอก ทั้งการจัดหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ได้แก่ ผู้บริหาร สายวิชาการ และสายปฏิบัติการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีก้าวหน้าในสายอาชีพ ได้แก่ การขอต าแหน่งทาง

วิชาการ (ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์) รวมถึงการเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้นของอาจารย์สาธิตและนักวิจัย 

การเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 

ในการนี้มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผลการด าเนินการ ดังตารางต่อไปนี ้
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ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร (บาท) 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1 โครงการพัฒนาพนักงานใหม่       

 1.1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 "กา้วแรกการเปน็พนักงานมศว" ครั้งที่ 1 ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 
 

 
75.56 

12,000 10,000 
 

17 ต.ค. 66 

 1.2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 "กา้วแรกการเปน็พนักงานมศว" ครั้งที่ 2 ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 
 

 
64.81 

12,000 3,100 
 

19 ธ.ค. 66 

 1.3 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 "กา้วแรกการเปน็พนักงานมศว" ครั้งที่ 3 ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 
 

 
32.05 

12,000 6,800 20 ก.พ. 67 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ       

 2.1 การขอต าแหน่งทางต าแหน่งวิชาการ ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 
 

✓ 
100 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 

12 ม.ค. 67 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพทางการบรหิาร       

 3.1 หลักสูตร นักบริหารมหาวิทยาลัยระดับสูง (บ.ม.ส.) รุ่นที่ 3 ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 ✓ 
87.59 

6,000,000 5,708,138.64 ก.พ. 67 – 
มี.ค. 67 

 3.2 หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพทางการบริหารiระดับกลาง ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 
 

✓ 
100 

2,000,000 1,896,262.42 ต.ค. 66 –  
พ.ย. 66 
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ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร (บาท) 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ       

 4.1 ลิขสิทธิ์ ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 ✓ 
100.00 

7,500 4,500 25 ต.ค. 66 

 4.2 การสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ  ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 ✓ 
100.00 

7,500 1,800 8 พ.ย. 66 

 4.3 ตรวจสุขภาพอย่างไรให้ตรงใจ ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 ✓ 
100.00 

7,500 1,800 22 พ.ย. 66 

 4.4 เคลียร์ทุกปัญหา เร่ืองสายตา ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 ✓ 
100.00 

7,500 1,800 13 ธ.ค. 66 

 4.5 จิตวิทยากับการจัดการทางอารมณ์ ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 ✓ 
100.00 

7,500 1,800 10 ม.ค. 67 

 4.6 ปรับ mindset เพื่อความสุขในชีวิตการท างาน ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 ✓ 
100.00 

7,500 1,800 24 ม.ค. 67 

 4.7 ระบบสุขภาพของไทย ท าอย่างไรให้ได้รับสิ่งที่ดีที่สุด ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 ✓ 
100.00 

7,500 1,800 28 ก.พ. 67 

 4.8 Work Life Harmony  ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 ✓ 
100.00 

7,500 1,800 13 มี.ค. 67 

 4.9 การสร้างเสริมบุคลิกภาพเพื่อการปฏิบัตงิาน ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80  
57.14 

7,500 3,750 27 มี.ค. 67 

 4.10 Heat Stroke โรคลมแดด รู้ก่อน ลดเสี่ยง เล่ียงได้ ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 ✓ 
100.00 

7,500 1,800 10 เม.ย. 67 

 4.11 การเพิ่มประสิทธภิาพการท างานดว้ยเทคโนโลยี AI ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 ✓ 
100.00 

7,500 6,000 24 เม.ย. 67 

 4.12 เทคนิคการปรับปรุงหรือการพัฒนาผลการปฏิบัติงาน ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80  
50.00 

7,500 10,200 8 พ.ค. 67 
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ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร (บาท) 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 4.13  AIA การสร้างวินัยในการออมกากร ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 ✓ 
100.00 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 

26 มิ.ย. 67 

 4.14 มะเร็งตัวร้าย รู้จักกันไว้ เพือ่เฝ้าระวัง และตรวจคัดกรอง ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 ✓ 
95.33 

7,500 1,800 17 ก.ค. 67 

 4.15 การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและชว่ยฟื้นคืนชีพโดยการท า CPR ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

80  
42.00 

7,500 20,560 28 ส.ค. 67 
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